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REGULAMIN REKRUTACJI | REALIZACJI PROJEKTU

»T'wojaszansa” Projektnr FELU.09.02-1P.02-0134/24

§1
Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin okresla Kryteria rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,, Twoja szansa,

nr projektu FELU.09.02-1P.02-0134/24, realizowanym w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego
Plus, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

Projekt jest realizowany przez NGJ Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba przy ul. Prusa
2/2,20-064 Lublin.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELU.09.02-1P.02-0134/24-00 podpisanej z
Wojewodztwem Lubelskiem — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytuci
Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Biuro projektu miesci  sie w Lublinie ul. Bolestawa Prusa 2/2 tel. 503111830,
e-mail:twojaszansa9.2@gmail.com

Zasieg terytorialny Projektu — wojewodztwo lubelskie.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025r. do 31.12.2025 .

Celem projektu jest podniesienie poziomu kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz
kompleksowe zaktywizowanie co najmniej 70% z grupy docelowej 80 osob (50 K 1 30 M)
tj. 56 0sob (35 K121 M) z terenu wojewodztwa lubelskiego, co przetozy si¢ na zwigkszenie
ich szans na rynku pracy, a docelowo zmiane zatrudnienia i rozwoj zawodowy.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasada réwnoéci szans plci, rownosci
szans i niedyskryminacji, Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencja 0 Prawach Osob
Niepetnosprawnych, oraz zasada rownowazonego rozwoju.

Udzial w projekcie jest bezplatny.

W ramach projektu zapewniamy: materialy szkoleniowe dostepne W formie elektronicznej z
mozliwos$cia powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu; zewnetrzny egzamin po szkoleniach;
przerwg kawowa oraz ciepty positek w trakcie trwania zaje¢ grupowych; zaswiadczenie O
ukonczeniu szkolenia.

Dokumenty rekrutacyjne sa dostgpne w formie elektronicznej z mozliwoscig powickszenie druku lub
odwrocenia kontrastu na naszej stronie: https://ngj-fundusze.pl

Biura projektu sg dostosowane architektonicznie do osob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci:
odpowiednia szerokos¢ drzwi i korytarzy, brak stopni i progdw,

Osoby z niepelnosprawnosciami bedg miaty mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej, thumacza
migowego, asystenta 0soby niepelnosprawnej, materiaty szkoleniowe bgdg w formie dostepne;j (np.
elektronicznej, z mozliwoscig powigkszenia druku lub odwrocenia kontrastu)
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§2
Stownik pojeé

Uzywane W ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Twoja szansa” realizowany przez NGJ Spotka z

ograniczong odpowiedzialnoscia, nr projektu FELU.09.02-1P.02-0134/24

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie;

Beneficjent/Organizator projektu — NGJ Spoltka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

Kandydat/Kandydatka — oznacza to osobg¢ starajaca si¢ wzig¢ udziat w projekcie ,,Twoja szansa”;

Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, zgodnie z

zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni);

Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno — prawnej — osoba zatrudniona wyltacznie w

oparciu 0 umowe cywilno — prawna;

7. Osoba zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej — osoba zatrudniona w oparciu o
umowe o pracg zawartg na czas okreslony, ktory uplywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy;

8. Osoba uboga pracujaca — 0soba:

a) zamieszkujagca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wylgczeniem
transferow spolecznych), przypadajace na jedng osob¢ nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu;

albo

b) ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesigcznym nie przekraczajg

minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do

projektu.

grwn

o

9. Gospodarstwo domowe — zesp6t 0sob zamieszkujacych razem i wspoélnie utrzymujacych
sie. Osoby samotne utrzymujace si¢ samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa
domowe.

10. Transfery spoleczne — biezace przelewy otrzymane przez gospodarstwa domowe podczas
okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia cigzaroOw finansowych
zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w
ramach wspoélnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe
lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastgpujace grupy: $wiadczenia
dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, §wiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, §wiadczenia dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

11. Osoba w wieku 18-29 lat — osoba w wieku pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia tj. od dnia, w
ktorym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajacego 30 urodziny;

12. Osoba w wieku 30-54 lat — osoba w wieku pomiedzy 30 a 54 rokiem zycia tj. od dnia, w
ktorym przypadajg 30 urodziny do dnia poprzedzajacego 54 urodziny;

13. Osoba z niepelmosprawno$ciami — Osoba z niepelnosprawnosciami W rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a
takze 0soba z zaburzeniami psychicznymiw rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia;
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14. Miejsce zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz.U. Nr 16, poz. 93, z pozn.
zm) miejscowos¢, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu;

15. Kwalifikacja — oznacza to kwalifikacj¢ zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania posteu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 — Zafacznik nr 2 Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+;

16. Kompetencja — oznacza to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢/ksztalcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi si¢ w szczegdlnosci do sktadajacych si¢ na nig efektow uczenia sie.

§3

Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Grupadocelowa—projekt jest skierowany do 80 os6b fizycznych (50K, 30M) z wojewddztwa
lubelskiego, w tym:
- 0s0b zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych
- 0s0b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych
- ubogo pracujacych
- 0s6b w wieku 18-29 lat (60 0sob)
- 0s6b w wieku 30-54 lata (20 os6b)
- 0s0b z niepelnoprawnoscia (co najmniej 1 osoba)

2. Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana w momencie rozpoczecia udziatu w danej osoby
w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.

3. Wiek uczestnikoéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

§4

Rekrutacja do projektu

=

Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie 1.01.2025 — 30.06.2025 r.

2. Nabor do projektu prowadzony jest w sposob otwarty, powszechnym bezposredni, zgodnie
z zasada réwnosci szans 1 niedyskryminacji oraz dostgpnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami.

3. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w sposob umozliwiajacy wzigcie udzialu w projekcie
kazdej zainteresowanej osobie spetniajacej kryteria udziatu w projekcie bez wzgledu na ptec
czy stopien niepetnosprawnosci. Proces rekrutacji, zaplanowano tak, aby nikomu nie
ograniczat dostepu do udziatu w projekcie.

4. Organizator dopuszcza wczeSniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania
limitu miejsc, ale tez jej wydtuzenie w przypadku pojawiajacych si¢ problemow z rekrutacja.

5. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) spetnianie warunkow kwalifikowalnosci:

- posiadanie statusu osoby zatrudnionej na umowach krotkoterminowych, osoby

zatrudnionej na umowach cywilno-prawnych, ubogo pracujacej;

- zamieszkiwanie zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie wojewodztwa lubelskiego.

b) Zapoznanie si¢ z regulaminem rekrutacji i realizacji projektu oraz ztozenie wymaganych
dokumentow rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami m.in. o$wiadczen,
zaswiadczen wymaganych w procesie rekrutacji, m.in. zaswiadczenie od pracodawcy,
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orzeczenie o niepetnosprawnosci.

c) Pozytywne zakwalifikowanie przez powotang komisje¢ rekrutacyjng
6. Dokumenty rekrutacyjne sg dostgpne:

a)
b)

c)

w biurze projektu:
na stronie internetowej projektu: _https://ngj-fundusze.pl;
podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne potwierdzajace spetianie kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

Formularz rekrutacyjny ktory nalezy przygotowac¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢
odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku (Zatacznik nr 1);

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie woj. lubelskiego (zawarty w tresci
Zatacznika nr 1 Formularza rekrutacyjnego);

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem rekrutaci i realizacji projektu (zawarty w tresci
Zatacznika nr 1 Formularza rekrutacyjnego;

Oswiadczenie Uczestnika/ki projektu, Ze nie otrzymuje wsparcia w wigcej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkow EFS+
(zawarte w tresci Zalgcznika nr 2);

Dla osoby dla osoby ubogiej pracujacej:

kserokopia umowy o prace lub kserokopia umowy cywilno — prawnej potwierdzajaca
wysokos$¢ wynagrodzenia;

lub

zaswiadczenie o wysokosci zarobkow za miesigc poprzedzajacy dzien przystapienia do
projektu;

lub

zaswiadczenie wystawione przez wlasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu
przypadajacego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu;

lub

o$wiadczenie uczestnika potwierdzajace zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w
ktorym dochody (z wylaczeniem transferow socjalnych), przypadajace na jedng osobe,
nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej] w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;

oraz o$wiadczenie dotyczace wysokosci zarobkdéw, ktore ma na celu potwierdzenie, iz
uczestnik nie posiada jednocze$nie innego zrodta zarobkow

dla osoby zatrudnionej na umowie krotkoterminowej, umowie cywilno-prawnej:
dokument potwierdzajacy zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajace
kwalifikowalno$¢ uczestnika oraz okres zatrudnienia — zaswiadczenie od pracodawcy;
lub

kserokopia umowy o prace potwierdzajaca krétkoterminowe zatrudnienie lub kserokopia
umowy cywilno — prawnej;

oswiadczenie uczestnika, ktore ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednocze$nie
innego zrodta zarobkow;

orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023
r., poz. 100, z pdzn.zm.), a takze 0S0by z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 poz. 2123) tj. osoby z
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odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia lub
zas§wiadczenie o niepelnosprawnosci wystawione przez organ do tego upowazniony;

Powyzsze zaswiadczenia uznane bgda za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

9. W wyjatkowych sytuacjach status Kandydata/Kandydatki moze zostaé potwierdzony
oswiadczeniem, ale Organizator zweryfikuje kwalifikowalno$¢ poprzez wglad w dokumenty
potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki. Wglad w dokumenty zostanie udokumentowany w
formie notatki stuzbowej sporzadzonej przez Organizatora.

10. Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikowalno$¢ Kandydata/ki — dowod osobisty.

11. Kandydat/kandydatka powinien ztozy¢ dokumenty osobiscie W Biurze Projektu, za posrednictwem
poczty tradycyjnej lub drogg elektroniczng na adres na e-mail twojaszansa9.2@gmail.com

12. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez Kandydata’ke lub w
przypadku przesytania dokumentoéw drogg elektroniczng musza by¢ opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowalnego
certyfikatu.

13. W przypadku przedlozenie skanéw dokumentow rekrutacyjnych oryginaly musza zosta¢
dostarczone najp6zniej w dniu pierwszej formy wsparcia.

14. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

15. Dokumenty niekompletne, uniemozliwiajagce wezwanie Kandydata/ki do uzupehienia,
zostaja nierozpatrzone co zostanie odnotowane w protokotach rekrutacyjnych.

16. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O
zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i
merytorycznej dokumentdéw zgloszeniowych.

17. Etaty procesu rekrutacji

oo

Etap | - Ocena formalna zgloszen, ktora obejmuje sprawdzenie kompletnosci 1 prawidtowosci

wypetniania ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych wraz z dokumentami potwierdzajacymi

kwalifikowalnos¢. Kryteria weryfikacji:

a) wiek —ukonczone 18 lat

b) posiadanie statusu osoby zatrudnionej na umowach krotkoterminowych, osoby zatrudnionej
na umowach cywilno-prawnych, ubogo pracujace;j;

C) zamieszkiwanie zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie wojewodztwa lubelskiego

Etap Il - Ocena merytoryczna — ocena punktowa przyjetych w projekcie kryteriow rekrutacji wraz
z oceng dokumentoéw potwierdzajacych ich spetnienie. Pierwszenstwo beda miaty:

a) 0soby z niepelnosprawno$ciami + 5 pkt;

b) osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych + 3 pkt;

c) osoby zatrudnione na umowach cywilno-prawnych + 3 pkt;

d) ubodzy pracujacy + 2 pkt;

e) o0sobyl18-29 lat + 2 pkt.

Etap 111 — Utworzenie list osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz list rezerwowych.

18. Ostateczna lista uczestnikow zostanie przedtozona koordynatorowi do zatwierdzenia. W
oparciu o decyzj¢ koordynatora powstang listy uczestnikéw oraz lista rezerwowa.

19. Na liscie rezerwowej znajda si¢ osoby ktdre zostang zakwalifikowani do projektu w
przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej, co zapewni osiagni¢cie zaktadanych
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rezultatow.

20. Do projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci/ki z najwicksza liczba punktow.

21. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez Kandydata/ki w pierwszej
kolejnosci zostang zakwalifikowane osoby o nizszych dochodach.

22. Przy dokonywaniu wyborow na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprocz przyznanej
punktacji priorytetem bedzie:

a) zachowanie zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

b) zagwarantowana dostepnos¢ dla osob z r6znymi niepelnosprawnosciami,

C) osiggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw produktu.

23. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem protokotu rekrutacyjnego.

24. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana Kandydatom/om listownie i/lub e-
mailowo i/lub telefonicznie. Listy rankingowe (po zanonimizowaniu) zostang umieszczone
na stronie internetowej Organizatora.

§5
Zakres wsparcia
Uczestnicy projektu zostang objeci nastgpujgcym wsparciem:

1. Indywidualne doradztwo realizowane bedzie rzez caly okres realizacji projektu w tgcznym
wymiarze 8 godz. (1 godz. = 60min), w nast¢pujacy sposob:

-1 godz. z psychologiem i 1 godz. z doradca zawodowym na poczatku realizacji projektu-
opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania (IPD). Dla kazdego uczestnika opracowane zostang
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), ktore bgda podstawa do udzielania dalszego wsparcia 1
planowania rozwoju zawodowego. IPD beda zawieralty informacje o wsparciu udzielanym w ramach
projektu ,a takze o dzialaniach, ktére bedzie podejmowal sam uczestnik (samodoskonalenie,
monitorowanie rynku pracy).Przeprowadzona zostanie diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika,
okreslenie potrzeb w zakresie rozwoju zawodowego, stabych 1 mocnych stron, optymalnych
kierunkow szkoleniowych, wskazanie oczekiwan w zakresie efektow otrzymanego wsparcia.
Stworzenie IPD pozwoli na dobor odpowiednego szkolenia do potrzeb i mozliwosci uczestnika,
przetozy si¢ na zindywidualizowanie i1 zwigkszenie efektywnos$ci oferowanego wsparcia.

-2 godz. z psychologiem i 2 godz. z doradcg zawodowym w trakcie realizowanego wsparcia

-1 godz. z psychologiem i 1 godz. z doradca zawodowym - podsumowanie udzielonego wsparcia,
weryfikacja stopnia realizacji IPD 1 oczekiwanych efektow z faktycznie osiggnigtymi, poznanie
opinii uczestnika po udzielonym wsparciu, zaplanowanie dlaczego rozwoju zawodowego.

2. Grupowe doradztwo zawodowe w formie warsztatow. Zajecia zostang przeprowadzone w
o$miu 10-0sobowych grupach, 15 godz. doradztwa (3 spotkania po 5 godz., 1 godz. = 60min). Zakres
prowadzonych warsztatow: proces poszukiwania pracy 1 uczestnictwa w procedurach
rekrutacyjnych, przygotowanie dokumentow-CV, listu motywacyjnego, przygotowanie |
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, asertywno$¢ 1 odpowiedzialno$¢, utrzymanie
zatrudnienia i podnoszenie kwalifikacji, zachowanie w miejscu pracy, diagnozowanie oznak
mobbingu i zapobieganie mobbingowi, zarzadzanie czasem, elastyczne formy zatrudnienia,
umiejetnos¢ pracy w zespole 1 pracy indywidualnej, uprawnienia i obowigzki pracownika, tematyka
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roOwnosciowa — poswiecony temu zagadnieniu-regulacje w zakresie Polityki rownosci, dziatania
antydyskryminacyjne, pozadane i niepozadane zachowania w $rodowisku pracy, zwalczanie
stereotypow 1 uprzedzeh w zakresie pici 1 pozostatych, potencjalnych czynnikow
dyskryminacyjnych, wprowadzanie dobrych wzorcow w zakresie polityki réwnosciowej w
miejscach pracy.

3. Szkolenia zawodowe — celem zadania jest nabycie kwalifikacji zgodnych z predyspozycjami
Uczestnikow/ Uczestniczek z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Szkolenia
przewidziano dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek projektu

Po zakonczeniu szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja przyswojonej wiedzy-uzyskanych
kwalifikacji czy kompetencji. Wszystkie szkolenia w ramach projektu zakoncza sie¢
przeprowadzeniem egzaminem zewnetrznego i uzyskaniem dokumentu zawierajacego informacje o
uzyskanych przez uczestnika efektach uczenia si¢ potwierdzajacego kompetencje lub kwalifikacje
Uczestnikow.

a) Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej (2 gr x 10 os. x 120 godz.) - w programie m.in.
rola i zadania opiekuna, podstawy psychologii, obserwacja chorego , pomiar i analiza
parametrow, zasady prawidlowego zywienia ludzi chorych , starszych i niepelnosprawnych,
fizjologiczne i psychologiczne aspekty starzenia si¢, profilaktyka odlezyn oraz skutkow
dlugotrwatego unieruchomienia, problemy opieki chorych niepetnosprawnych.

b) Specjalista ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych-
content manager/social media manager (2 grupy x 10 s. x 120 godz.) w programie content
manager/social media manager w programie m.in. przygotowanie tresci cyfrowych,
kreowanie strategii i kampanii marketingowych w mediach interaktywnych, zarzadzanie
social-mediami, analizowanie i monitorowanie tresci cyfrowych, reagowanie na nowe trendy
technologiczne, kreowanie marki w internecie

C) Monter instalacji urzadzen energii odnawialnej (2 grupy x 10 os. x 120 godz.) — w programie
fotowoltaika, pompy ciepta, magazyny energii, dobor urzadzen, montaz, eksploatacja

d) Szkolenia dedykowane, dostosowanych do potrzeb Uczestnikow (2 gr. x 10 os. x $r. 120
godz.).

Sposob organizacji dostosowany bedzie do potrzeb i mozliwosci Uczestnikow/ek. Terminy i
godziny zostang dostosowane m.in. do potrzeb kobiet opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi lub osobami
zaleznymi. Zajecia realizowane bedg w godzinach popotudniowych w dni robocze i/lub weekendy.
Szkolenia beda prowadzone przez trenerow z odpowiednimi kwalifikacjami uprawieniami,
wyksztalceniem 1 do§wiadczeniem w zakresie danego typu szkolenia.

Wszyscy uczestnicy otrzymajg materialy szkoleniowe 1 skorzystaja z serwisu kawowego (kawa,
herbata, napoje, drobne przekaski) oraz cateringu (lunchu w trakcie przerwy w szkoleniu). Szkolenia
beda dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zadanie bedzie realizowane zgodnie z
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zasadg rownosci pflci, szans, niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnoscia.

4. Zajecia indywidualne i grupowe begda realizowane stacjonarnie.

N e

®

9.

10.

11.

12.

13.

§6

Organizacja uslug

Udziat w projekcie jest catkowicie bezplatny.

Uslugi $wiadczone bedg na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Wszystkie zajecia odbywac si¢ beda w grupach 10-osobowych (z wyjatkiem zaje¢ indywidualnych).

W poszczegblnych sytuacjach liczba osob w grupie moze ulec zmianie.

Podczas zaje¢ na szkoleniach Uczestnicy skorzystaja z serwisu kawowego (kawa, herbata, napoje,

drobne przekaski) oraz cateringu (lunchu w trakcie przerwy w szkoleniu).

W przypadku nieobecnosci na zajgciach grupowych Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do

samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastgpuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument

potwierdzajacy wystapienie okre$lonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja

uczestnikow — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na zajgciach

jest warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia 0 ukonczeniu szkolenia.

Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktorzy ukonczg szkolenie zawodowe

otrzymajg za$wiadczenie 0 jego ukonczeniu.

Dopuszcza sig¢ usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie oraz poinformowanie Organizatora 0 przebywaniu na

zwolnieniu,

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci.
Uczestnicy zobowiazujg si¢ do przystapienia do egzamindw zewnetrznych po odbytym szkoleniu.
Przekroczenie dozwolonego progu niecobecnosci moze wigzac¢ si¢ Z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia 0 ukonczeniu szkolen. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu
moze zdecydowac 0 skresleniu z listy uczestnikow danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na
podstawie dobrych wynikow uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii osob
prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupa szkoleniowa.
W przypadku niedostosowania si¢ uczestnika do zapisow zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach skutkujacego skresleniem z listy uczestnikow Organizator ma
prawo zazada¢ od uczestnika zwrotu materiatow szkoleniowych.

Zajecia indywidualne | grupowe beda realizowane stacjonarnie lub w sytuacii, kiedy odrebne przepisy
beda stanowic inaczej w formie zdalnej, on-line.
Terminy i godziny zajec zostang dopasowane do potrzeb/obowigzkoéw zawodowych
Uczestnikow/czek.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek

W ramach realizacji projektu prowadzony bedzie biezagcy monitoring zaplanowanych
dziatan.
Uczestnicy/czki zobowigzani sa do wspétdziatania z cztonkami zespohu projektowego w zakresie
wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu tj:

a) do wypehiania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
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3.

4.

zakonczeniu.
b) Udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie
c) Uczestnictwa we wszelkich formach monitoringu prowadzonych przez instytucje
uczestniczgce w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027;
Uczestnicy/Uczestniczki na potrzeby monitorowania projektu zobowigzani/e sg do:
a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania
b) potwierdzenia odbioru otrzymanego wsparcia wtasnor¢cznym podpisem (listy
obecnosci, listy potwierdzajace odbidr materiatdéw szkoleniowych, cateringu itp.)
Uczestnik/czka projektu, podpisujac formularz rekrutacyjny zezwala na udostgpnienia Swojego
wizerunku w formie fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikow/czki danej grupy). Fotografie
zostang Wykonane podczas zajg¢ przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby
monitorowania realizacji wsparcia. Uczestnik/czka akceptujac niniejszy regulamin wyraza zgodg na
przeprowadzenie monitoringu realizacji zajg¢ co najmniej W nastepujacy sposob: trener prowadzacy
zajecia staje z tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami/czkami (uczestnicy/czki znajdujg si¢
tytem do aparatu). Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze osob bioracych udziat w zajeciach, a
jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zajgé s przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu
zajec.
§8

Obowiazki Uczestnikow/czek i Realizatora projektu

1. Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

)
k)

przestrzegania niniejszego Regulaminu;

punktualnego, regularnego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

Zaangazowania i staranno$ci w dziataniach oraz wspolpracy z zespotem projektu;

Uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreSlonym w niniejszym regulaminie — 80% obecnos$ci w
zajeciach grupowych, 100% obecnosci w przypadku zaje¢ indywidualnych;

kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastgpuje
poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe) oraz na Karcie ustugi (zajgcia
indywidualne).

informowania o planowanych nieobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo;

rzetelnego przygotowywania sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajec;

przystapienia do egzaminow;

zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi
i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow, wyktadowcow, osob realizujacych projekt i
innych uczestnikow projektu;

korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi;

w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie niezwlocznego
zlozenie pisemnego o$wiadczenie w tej sprawie wraz z podaniem przyczyn;

udzielania instytucjom zaangazowanym W realizacj¢ Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celow ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci.

m) poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, 0 ktorych mowaw § 7 niniejszego regulaminu;
2. W przypadku nie przestrzegania zapiséw regulaminu Organizator ma prawo skresli¢
Uczestnika/ke z listy Uczestnikdw projektu i obcigzy¢ kosztami udzialu w projekcie.
3. Uczestnik/czka projektu oswiadcza, ze przyjat/eta do wiadomosci, ze projekt jest realizowany w ramach
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Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,
Dziatanie 9.2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow UE w ramach EFS+.

§9
Obowiazki Organizatora projektu

Organizator projektu zobowiazuja si¢ do:

a) zorganizowania wszystkich forma wsparcia wymienianych w § 5 niniejszego regulaminu

b) Wydania Uczestnikom/Uczestniczkom:

- Certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje/kompetencje po szkoleniu
zawodowym (pod warunkiem udziatu w 80% zajec¢, przystapieniu i zdaniu
egzaminu zewngtrznego)

c) Zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom podczas realizacji zaje¢ grupowych materiatow
szkoleniowych;

d) zapewnienie Uczestnikom/Uczestniczkom bioragcych udzial w szkoleniach serwisu kawowego
(kawa, herbata, napoje, drobne przekaski) oraz cateringu (lunchu w trakcie przerwy w
szkoleniu);

e) umozliwienie dostgpu do biura projektu w dni robocze (z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy) w godz. 8.00-16.00 ,

§13
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacjaz udziatuw projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez
zlozenie pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 nie moga by¢ znane przez Uczestnika/czke W momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w zajeciach Uczestnik/czka jest zobowigzany do zwrotu
otrzymanych materialdw szkoleniowych najp6zniej w chwili ztoZenia pisemnego o§wiadczenia
0 rezygnacji.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoltzycia spolecznego W
szczegolnosci W przypadku naruszenia nietykalnosci Cielesnej innego stuchacza, wyktadowey lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegolnego wandalizmu.

5. Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidulanie w odniesieniu do kazdego Uczestnika/Uczestniczki
przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udzialu w projekcie.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osobaz listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymiw § 4.

§12
Postanowienia koncowe

=

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
do Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego oraz za zmiany aktow
wykonawczych.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.




Strona 18

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R < P~lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska % Smakg’%ycie_/

Projekt ,,Twoja szansa” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

o

Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

Zmiany bedg publikowane na stronie internetowe;.

7. Organizator zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych Uczestnikow/Uczestniczek projektu,
ktore bedg zbierane 1 przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. 0 ochronie

danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.922 z pézn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja,
monitoringiem kontrolg i ewaluacja projektu.
8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2025 r.

o

Zalaczniki:

Zakacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu ,,Twoja szansa™;
Zalkacznik nr 2: Oswiadczenie kandydata/kandydatki projektu
Zakacznik nr 3: Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika




